Actividad de aprendizaje 1 RAP 2
ETICA — ENRIQUE LOW MURTRA

Promover el desarrollo de valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y el sentido de
pertenencia, como base para establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun.

Asamblea en la carpinteria

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea. Fue una reunion de herramientas
para arreglar sus diferencias. El martillo ejercié la presidencia, pero la asamblea le notific6 que tenia
que renunciar: ¢La Causa? jHacia demasiado ruido! Y, ademas, se pasaba todo el tiempo golpeando.

El martillo acept6 su culpa, pero pidié que también fuera expulsado el tornillo; dijo que habia que darle
muchas vueltas para que sirviera de algo. Ante el ataque, el tornillo acept6 también, pero a su vez pidi6
la expulsion de la lija. Hizo ver que era muy aspera en su trato y siempre tenia fricciones con los demas.

Y la lija estuvo de acuerdo, a condicién de que fuera expulsado el metro, que siempre se la pasaba
midiendo a los demas segun su medida, como si fuera el Unico perfecto. En eso entro el carpintero, se
puso el delantal e inicié su trabajo. Utilizé el martillo, la lija, el metro y el tornillo. Finalmente, la tosca
madera inicial se convirtié en un lindo juego de ajedrez. Cuando la carpinteria qued6 nuevamente sola,
la asamblea reanudd la deliberacion.

Fue entonces cuando tomé la palabra el serrucho, y dijo: “Sefores, ha quedado demostrado que
tenemos defectos, pero el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos.
Asi que no pensemos ya en nuestros puntos malos y concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos
buenos”.

La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte, el tornillo unia y daba fuerza, la lija era
especial para afinar y limar asperezas y observaron que el metro era preciso y exacto. Se sintieron
entonces un equipo capaz de producir y hacer cosas de calidad. Se sintieron orgullosos de sus
fortalezas y de trabajar juntos.

Preguntas de profundizacion relacionadas con el desarrollo de valores como el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y el sentido de pertenencia:

¢ Como influyd el respeto mutuo entre las herramientas en el proceso de reconocimiento y aceptacion
de sus diferencias?

¢,De qué manera la tolerancia de las herramientas hacia las imperfecciones de los demas contribuyé a
la armonia y la cooperacion en la carpinteria?

¢ Qué papel desempefié la solidaridad entre las herramientas para superar sus conflictos internos y
trabajar juntas hacia un objetivo comi(n?

¢,Como se refleja el sentido de pertenencia de las herramientas hacia la carpinteria en su disposicion
para reconocer sus defectos y buscar soluciones colaborativas?

¢ Qué leccidon nos ensefia esta historia sobre la importancia del bien comidn y como puede ser
promovido a través del trabajo en equipo y la valoracién de las fortalezas individuales?

¢De qué manera el carpintero representa la figura de un lider que reconoce y utiliza las cualidades
individuales para crear algo valioso?

¢ Qué enseflanzas podemos extraer sobre la importancia de mirar mas alla de las diferencias
individuales y enfocarse en las habilidades y fortalezas de cada miembro para lograr un objetivo
conjunto?

¢,Como pueden aplicarse estos valores y aprendizajes en nuestra vida diaria y en nuestras
comunidades para promover el desarrollo personal y comunitario?



Fomentando Valores para el Crecimiento Personal y Comunitario

Invito a todos a reflexionar sobre la importancia de estos valores y a tomar acciones concretas para
promoverlos en nuestro entorno. Recordemos que cada uno de nosotros tiene la capacidad de
contribuir a un mundo mds armonioso y solidario.

Introduccidén

En un mundo cada vez mas complejo e interconectado, la promocidn de valores como el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y el sentido de pertenencia se vuelve fundamental para establecer
relaciones sélidas y duraderas, tanto a nivel personal como comunitario. Estos valores, considerados
pilares del bien comun, nos permiten construir sociedades mas justas, equitativas y présperas.

Grupo 1.
El Respeto: Base de la Convivencia Armdnica

El respeto, entendido como el reconocimiento de la dignidad inherente a toda persona, es la base
fundamental para la convivencia armdnica. Implica valorar las diferencias, aceptar las opiniones
ajenas y tratar a los demds con consideracidn, independientemente de su origen, creencias o ideas.

Preguntas de Profundizacion:
¢Cémo podemos fomentar el respeto en nuestras interacciones diarias?
¢Qué acciones podemos realizar para combatir la discriminacién y el prejuicio?

¢Cémo podemos promover una cultura de respeto en el ambito escolar, familiar y comunitario?

Juntos, podemos construir un futuro mejor para todos
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Grupo 2
La Tolerancia: Aceptando la Diversidad

La tolerancia implica aceptar y comprender las diferencias existentes entre las personas, sin
necesariamente aprobarlas. Se trata de reconocer la diversidad como un valor enriquecedor y evitar
la imposicion de ideas o creencias propias.

Preguntas de Profundizacion:

¢Cémo podemos desarrollar una actitud tolerante ante las diferentes culturas, religiones y formas de
pensar?

¢Qué papel juega la educacion en el fomento de la tolerancia?

¢Cémo podemos combatir la intolerancia y la discriminacidén en nuestras comunidades?

Juntos, podemos construir un futuro mejor para todos



Fomentando Valores para el Crecimiento Personal y Comunitario

Invito a todos a reflexionar sobre la importancia de estos valores y a tomar acciones concretas para
promoverlos en nuestro entorno. Recordemos que cada uno de nosotros tiene la capacidad de
contribuir a un mundo mds armonioso y solidario.

Introduccidén

En un mundo cada vez mas complejo e interconectado, la promocidn de valores como el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y el sentido de pertenencia se vuelve fundamental para establecer
relaciones sélidas y duraderas, tanto a nivel personal como comunitario. Estos valores, considerados
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Grupo 3

La Solidaridad: Unirnos para el Bien Comun

La solidaridad se manifiesta en la disposicion a ayudar a los demas, especialmente a aquellos que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Implica actuar de manera desinteresada y
comprometida con el bienestar de la comunidad.

Preguntas de Profundizacion:
¢Cémo podemos fomentar la solidaridad en nuestro entorno familiar y social?
¢Qué acciones podemos realizar para apoyar a las personas necesitadas?

¢Cémo podemos promover el voluntariado y el trabajo comunitario?

Juntos, podemos construir un futuro mejor para todos
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Grupo 4
El Sentido de Pertenencia: Raices para el Crecimiento

El sentido de pertenencia se refiere a la sensacién de formar parte de un grupo o comunidad, donde
se siente valorado y aceptado. Este sentimiento aporta seguridad, identidad y motivacion para el
crecimiento personal y comunitario.

Preguntas de Profundizacién:
¢Cémo podemos fortalecer el sentido de pertenencia en nuestras familias, escuelas y comunidades?

¢Qué papel juegan las actividades extracurriculares y el trabajo en equipo en el desarrollo del sentido
de pertenencia?

¢Cémo podemos promover la inclusion y la diversidad en todos los ambitos de la sociedad?

Juntos, podemos construir un futuro mejor para todos



Fomentando Valores para el Crecimiento Personal y Comunitario

Invito a todos a reflexionar sobre la importancia de estos valores y a tomar acciones concretas para
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Grupo 5.
El Bien Comun: Un Objetivo Compartido

El bien comun se refiere al bienestar y el progreso de toda la sociedad. Implica trabajar juntos para
construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible para todos.

Preguntas de Profundizacidn:
¢Cémo podemos contribuir al bien comin desde nuestro rol como ciudadanos?
¢Qué acciones podemos realizar para promover la responsabilidad social y ambiental?

¢Cémo podemos fomentar la participacion ciudadana y la toma de decisiones colectiva?

Juntos, podemos construir un futuro mejor para todos.



